
‭Ansiomerkkiohjesääntö‬

‭Tämä ohjesääntö on annettu yhdistyksen sääntöjen 44§ nojalla.‬

‭1 § Ohjesäännön tavoite‬

‭Palkitsemisjärjestelmän tavoite on tukea Perussuomalaisen Nuorison toimintaa, johtamista‬

‭ja tavoitteiden saavuttamista. Palkitseminen on julkinen tunnustus ansioituneelle henkilölle‬

‭tai yhteisölle yhdistyksen toiminnan ja päämäärien hyväksi suoritetusta työstä.‬

‭Ansiomerkkien tarkoitus on ohjata ja kannustaa jäsenistöä. Kunniamerkkien tarkoitus on‬

‭kannustaa yksilöitä ja yhteisöjä edistämään yhdistyksen aatetta. Palkitsemisjärjestelmään‬

‭kuuluen, mutta tämän ohjesäännön ulkopuolelle jäävät puolueen palkitsemisjärjestelmä sekä‬

‭valtiolliset kunnianosoitukset.‬

‭2 § Yleistä palkitsemisjärjestelmän käytöstä‬

‭Kaikista tämän ohjesäännön mukaisista palkitsemisista ylläpidetään pysyvää ja‬

‭huolellisesti arkistoitua luetteloa. Luetteloon merkitään asianomaisen nimi, piiri sekä merkin‬

‭myöntämispäivä ja myöntöperusteet. Luettelon ylläpidosta vastaa pääsihteeri.‬

‭Myöntämisestä‬

‭1. Tämän ohjesäännön mukaiset palkinnot myöntää Perussuomalaisen Nuorison‬

‭Ansiomerkkitoimikunta piirien tai yhdistyksen hallituksen esitysten perusteella. Toimikunnan‬

‭kokoonpano koostuu puheenjohtajasta, jonka valitsee yhdistyksen kokous. Tämän lisäksi‬

‭toimikuntaan kuuluu pääsihteeri sekä yksi kattojärjestön hallituksen varapuheenjohtajista.‬

‭Kustakin piiriyhdistyksestä valitaan yksi edustaja toimielimeen. Kaikkien toimielimen‬

‭jäsenten on oltava yhdistyksen varsinaisia- tai kannatusjäseniä.‬

‭1‬



‭2. Hallituksen ja piirien on perusteltava ansiomerkkitoimikunnalle esittämänsä palkinnot‬

‭tapauskohtaisesti. Pääsääntöisesti palkinnot jaetaan kevätkokouksessa.‬

‭3. Jokainen voi tehdä esityksen Perussuomalainen Nuoriso ry:n hallitukselle ansioituneiden‬

‭jäsenten palkitsemisesta. Esitys on perusteltava ja siinä on osoitettava palkitsemisen‬

‭vähimmäisehtojen täyttyminen. Hallituksen on toimitettava kaikki sille osoitetut esitykset‬

‭ansiomerkkitoimikunnalle.‬

‭Luovutuksesta‬

‭1. Palkinto on luovutettava julkisesti yhdistyksen kevätkokouksen yhteydessä tai erikseen‬

‭järjestetyssä tilaisuudessa.‬

‭2. Palkinnon myöntöperusteet on esitettävä myöntökirjassa sekä luovutuksen yhteydessä.‬

‭Palkinnon allekirjoittaa järjestön puheenjohtaja.‬

‭3. Palkintojen saajat ja keskeiset myöntöperusteet julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla ja‬

‭muissa julkaisuissa.‬

‭3 § Kunniajäsenyys‬

‭Toimikunta voi esittää yhdistyksen kokoukselle kunniajäsenen kutsuttavaksi sääntöjen 9§‬

‭mukaisesti: Kunniajäseneksi yhdistys voi kutsua Suomen kansalaisen, joka on‬

‭ansiokkaasti edistänyt yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kunniapuheenjohtajaksi‬

‭yhdistys voi kutsua kunniajäsenen, joka on ansiokkaasti edistänyt ja tukenut yhdistyksen‬

‭tarkoitusta ja toimintaa pitkäjänteisesti. Yhdistyksellä voi olla kerrallaan vain yksi‬

‭kunniapuheenjohtaja.‬

‭2‬



‭4 § Perussuomalaisen Nuorison kunniamerkki‬

‭Kunniamerkki voidaan myöntää nuorisojärjestön jäsenen lisäksi oikeustoimikelpoiselle‬

‭yhteisölle, muulle yhteisölle tai nuorisojärjestöön kuulumattomalle henkilölle, jonka‬

‭toiminta yhdistyksen hyväksi on ollut poikkeuksellisen merkittävää tai pitkäjänteistä.‬

‭Kunniamerkkejä voidaan myöntää korkeintaan yksi (1) kappale vuodessa.‬

‭5 § Perussuomalaisen Nuorison ansiomerkki‬

‭Perussuomalaisen Nuorison ansiomerkki voidaan myöntää yhdistyksen tai sen edeltäjän‬

‭nykyiselle tai entiselle jäsenelle tai toimihenkilölle erittäin pitkäjänteisestä ja monipuolisesta‬

‭toiminnasta tai muuten poikkeuksellisen suuresta työpanoksesta. Pelkästään läsnäolo ja‬

‭osallistuminen eivät ole riittäviä perusteita myöntämiselle.‬

‭Perussuomalaisen Nuorison ansiomerkin toinen luokka on messinkinen, ensimmäinen‬

‭luokka hopeinen ja aivan erityisistä ansioista kultainen. Ansiomerkkiä myönnetään kahdessa‬

‭luokassa ja useamman luokan ansiomerkkejä saanut kantaa vain korkeinta merkkiä.‬

‭I luokan ansiomerkki‬

‭Ansiomerkki myönnetään vähintään viisi (5) vuotta yhdistyksessä monipuolisesti toimineelle‬

‭henkilölle, joka on toiminnallaan osoittanut erityisen merkittävää pitkäjänteisyyttä,‬

‭omistautuneisuutta ja esimerkillisyyttä.‬

‭II luokan ansiomerkki‬

‭Ansiomerkki myönnetään vähintään kolme (3) vuotta yhdistyksessä monipuolisesti‬

‭toimineelle henkilölle.‬
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‭6 § Voimaantulo‬

‭Tämä ohjesääntö astuu voimaan yhdistyksen syyskokouksen päätöksellä 2.12.2023 alkaen.‬
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