
 Perussuomalainen Nuoriso ry:n suunnitelma osallisuuden, 
 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 

 Hyväksytty yhdistyksen kokouksessa 2.12.2023 

 1.  Yleistä 

 “Ketään  ei  saa  ilman  hyväksyttävää  perustetta  asettaa  eri  asemaan  sukupuolen, 
 iän,  alkuperän,  kielen,  uskonnon,  vakaumuksen,  mielipiteen,  terveydentilan, 
 vammaisuuden  tai  muun  henkilöön  liittyvän  syyn  perusteella.”  (Suomen  perustuslaki 
 731/1999, 6 §) 

 ”Ketään  ei  saa  syrjiä  iän,  alkuperän,  kansalaisuuden,  kielen,  uskonnon, 
 vakaumuksen,  mielipiteen,  poliittisen  toiminnan,  ammattiyhdistystoiminnan, 
 perhesuhteiden,  terveydentilan,  vammaisuuden,  seksuaalisen  suuntautumisen  tai 
 muun  henkilöön  liittyvän  syyn  perusteella.  Syrjintä  on  kielletty  riippumatta  siitä, 
 perustuuko  se  henkilöä  itseään  vai  jotakuta  toista  koskevaan  tosiseikkaan  tai 
 oletukseen.” (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §) 

 Nuorisolain  (1285/2016)  2  §:ssä  säädetään,  että  lain  tavoite  on  muun  muassa 
 edistää  nuorten  osallisuutta  ja  vaikuttamismahdollisuuksia  sekä  kykyä  ja 
 edellytyksiä  toimia  yhteiskunnassa.  Perussuomalainen  Nuoriso  on  sitoutunut 
 edistämään  nuorisolain  tavoitteita  ja  korostaa  tässä  suunnitelmassa  osallisuuden 
 merkitystä  nuorten  hyvinvointia,  toimijuutta  ja  vaikutusmahdollisuuksia  lisäävänä 
 tekijänä. 

 Tämän  asiakirjan  tarkoitus  on  vastata  lain  asettamiin  velvoitteisiin  ja  toimia 
 nuorisojärjestön  toimintaa  kehittävänä  asiakirjana.  Suunnitelma  sanoittaa  ja  tekee 
 näkyväksi,  kuinka  Perussuomalainen  Nuoriso  edistää  tasa-arvoa,  yhdenvertaisuutta 
 ja  osallisuutta  omassa  toiminnassaan  sekä  avointa,  kannustavaa  ja  motivoivaa 
 ilmapiiriä  jokaisen  vapaaehtoisen,  luottamushenkilön  ja  jäsenen  osalta.  Vaikka 
 järjestöllä  ei  ole  palveluksessaan  yli  30  työntekijää,  on  suunnitelma  laadittu 
 vapaaehtoisesti  jäsenten  ja  työntekijöiden  oikeusturvan,  hyvän  ilmapiirin  ja 
 viihtyvyyden parantamiseksi. 
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 Osallisuus-,  tasa-arvo  ja  yhdenvertaisuussuunnitelma  on  voimassa  toistaiseksi  ja 
 sitä  päivitetään  tarvittaessa.  Perussuomalaisen  Nuorison  jäsenten  kokemuksia 
 tasa-arvoisuudesta  ja  yhdenvertaisuudesta  seurataan  vuosittaisten  jäsenkyselyiden 
 yhteydessä.  Lisäksi  jatkuvassa  käytössä  on  anonyymi  palautelomake.  Asiakirja  on 
 laadittu sovellettavaksi niin kattojärjestön kuin jokaisen piiriyhdistyksen toimintaan. 

 2.  Fyysinen esteettömyys ja saavutettavuus 

 Yhdenvertaisuuden  takaamiseksi  esteettömyys  ja  saavutettavuus  ovat  keskeisimpiä 
 tekijöitä,  jotka  Perussuomalainen  Nuoriso  huomioi  toiminnassaan.  Käytännössä 
 tämä  tarkoittaa  jokaiselle  tasa-arvoista  mahdollisuutta  olla  mukana  toisten  kanssa 
 erilaisissa  toimintaympäristöissä  hyödyntäen  esimerkiksi  henkilökohtaisia 
 apuvälineitä,  ympäristön  ominaisuuksia  ja  toisen  ihmisen  tukea.  Saavutettavuuden 
 osalta  nuorisojärjestö  huomioi  edellä  mainittujen  lisäksi  tiedon  saatavuuteen, 
 verkkosivuihin ja taloudelliseen toimintakykyyn liittyviä tekijöitä. 

 Toimenpiteet: 

 ●  Huomioidaan fyysinen esteettömyys tapahtumatilaa valittaessa. 
 ●  Tiedotetaan tapahtumien esteettömyydestä. 
 ●  Huomioidaan tilaisuuksiin osallistuvien mahdolliset erityistarpeet tarvittavilla 

 erityisjärjestelyillä. 
 ●  Mahdollistetaan yksilöllisistä esteettömyystarpeista ilmoittaminen 

 tapahtumaan ilmoittautumisen yhteydessä. 
 ●  Järjestetään osallistujan henkilökohtaiselle avustajalle ilmainen 

 osallistuminen tapahtumaan tarpeen niin vaatiessa. 
 ●  Huomioidaan fyysinen esteettömyys kehittämällä verkkosivujen ja viestinnän 

 kuvien alt-tekstejä. 
 ●  Järjestetään tapahtumille mahdollisuuksien mukaan hiljainen huone. 

 3.  Sosiaalinen esteettömyys 

 Sosiaalinen  esteettömyys  tarkoittaa  jokaiselle  avointa,  osallistavaa  ja  syrjimätöntä 
 ilmapiiriä.  Kaikessa  Perussuomalainen  Nuoriso  ry:n  toiminnassa  käyttäydytään 
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 asiallisesti  kanssaihmisiä  kohtaan.  Järjestö  ei  hyväksy  esimerkiksi  kiusaamista, 
 häirintää  tai  syrjintää.  Kaikkiin  ilmenneisiin  häirintä-  tai  syrjintätapauksiin 
 suhtaudutaan  vakavasti  ja  ne  käsitellään  Perussuomalaisen  Nuorison 
 käyttäytymisohjesäännön  mukaisesti.  Ilmenneestä  häirinnästä  tai  syrjinnästä  voi 
 ilmoittaa  joko  omalla  nimellään  tai  anonyymisesti  ja  se  käsitellään  hallituksessa 
 ilman aiheetonta viivytystä. 

 Jokainen  perussuomalaiset  arvot  jakava  voi  osallistua  Perussuomalaisen  Nuorison 
 toimintaan  riippumatta  tämän  sukupuolesta,  seksuaalisesta  suuntautumisesta, 
 vakaumuksesta,  terveydentilasta,  koulutustasosta  tai  muusta  henkilöön  liittyvästä 
 syystä.  Jokainen  on  tervetullut  toimintaan  omana  itsenään.  Yhdistyksen  sääntöjen  5 
 §:n  mukaisesti  jäseniltä  edellytetään  toista  jäsentä  kunnioittavaa  käytöstä  kaikissa 
 tilanteissa.  Käyttäytymisohjesäännön  tavoitteena  on  ylläpitää  avointa  ja 
 kannustavaa  ilmapiiriä  ja  antaa  oikeudenmukaiset  työkalut  ristiriitatilanteiden 
 ratkomiseen. 

 Toimenpiteet: 

 ●  Käytetään ja sovelletaan järjestön käyttäytymisohjesääntöä 
 ●  Puututaan matalalla kynnyksellä häiriökäyttäytymiseen ja kannustetaan 

 jäseniä kunnioittavaan ja asialliseen keskusteluun. 
 ●  Muistutetaan jäsenistöä käyttäytymisohjesäännöstä ja yhteisistä 

 pelisäännöistä. 
 ●  Kannustetaan jäseniä tuomaan aktiivisesti esiin mahdollisia epäkohtia 

 järjestön ilmapiirissä. 
 ●  Puututaan epäasialliseen puheeseen ja tekoihin välittömästi. 
 ●  Varmistetaan, että tapahtumien vastuuhenkilöt selvittävät mahdollisia 

 ristiriitatilanteita. 
 ●  Tiedotetaan asiatonta käytöstä koskevista ilmoitus- ja puuttumiskeinoista. 
 ●  Varmistetaan, että tapahtumien osallistujille on annettu vastuuhenkilön 

 yhteystiedot. 

 4.  Järjestössä toimiminen ja vaikuttaminen 
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 Perussuomalaisen  Nuorison  järjestötoimintaan  kuuluvat  muun  muassa  yhdistyksen 
 kokoukset,  tapahtumat,  politiikan  tekeminen  nuorten  näkökulmasta,  politiikasta  ja 
 tapahtumatoiminnasta,  viestinnästä  ja  verkostoitumisesta  sosiaalisessa  mediassa, 
 edustajien  nimeäminen  erilaisiin  kokouksiin  ja  tapahtumiin  sekä  jäsenistön 
 kannustaminen luottamustoimiin ja heidän tukeminen eri vaaleissa. 

 Järjestötoiminnan  tavoitteena  on  syventää  jäsenistön  tuntemusta  yhteiskunnasta  ja 
 politiikasta  sekä  ryhmäyttää  jäseniä  samanhenkisten  nuorten  kanssa  tarjoten 
 väylän  vaikuttaa  omiin  asioihinsa  ja  saada  ääntään  kuuluviin.  Järjestössä 
 painotetaan  suoraa  demokratiaa.  Kuka  tahansa  yksittäinen  jäsen  pystyy  siis 
 vaikuttamaan  järjestön  linjoihin.  Jokaisella  nuorisojäsenellä  ja  varsinaisella  jäsenellä 
 on  yhtäläinen  äänioikeus  yhdistyksen  kokouksessa,  oikeus  asettua  ehdolle 
 henkilövaaleissa  sekä  oikeus  laatia  jäsenaloitteita.  Poliittisia  linjanvetoja 
 määritettäessä  jäsenistölle  annetaan  tilaisuuksia  tulla  kuulluksi.  Järjestössä 
 kunnioitetaan  myös  sananvapautta  ja  vapaata  keskusteluilmapiiriä  eli  sitä,  että 
 eriävistä  mielipiteistä  ja  linjoista  voidaan  käydä  kiihkottomasti  asiakeskeistä 
 keskustelua. 

 Toimenpiteet: 

 ●  Huomioidaan jäsenten hyvinvointi ja jaksaminen toiminnassa. 
 ●  Palkitaan hyvin ansioituneita jäseniä ansiomerkeillä ja muilla palkinnoilla. 
 ●  Huomioidaan jäsenistön moninaisuus tarjoamalla monipuolisesti tilaisuuksia 

 osallistua erilaisiin ja eri sisältöisiin tapahtumiin. 
 ●  Uudet jäsenet otetaan huomioon tapahtumissa ja heidän ryhmäytymistä 

 tuetaan. 
 ●  Kannustetaan jäsenistöä ottamaan uudet jäsenet porukkaan mukaan. 
 ●  Tuetaan piirejä mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa. 
 ●  Koulutetaan jäsenistöä kokouskäytänteistä. 
 ●  Taataan ehdokkaille yhtäläiset mahdollisuudet yhdistyksen henkilövaaleissa. 
 ●  Tarjotaan henkilövaaleissa yhdenvertainen mahdollisuus esittäytyä 

 verkkosivuilla ja yhdistyksen kokouksessa. 
 ●  Suoritetaan henkilövaalit suljetulla lippuäänestyksellä. 
 ●  Kunnioitetaan erimielisyyksiä ja vaalitaan avointa keskustelukulttuuria. 
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 5.  Alueellinen yhdenvertaisuus 

 Alueellisen  yhdenvertaisuuden  toteutumiseksi  Perussuomalainen  Nuoriso  huomioi 
 toiminnan  saavutettavuuden  jäsenten  asuinpaikasta  riippumatta.  Alueellisella 
 yhdenvertaisuudella  tarkoitetaan  sitä,  että  kaikki  voivat  osallistua  järjestötoimintaan 
 välimatkoihin  katsomatta.  Etäyhteyksiä  hyödynnetään  aktiivisesti  esimerkiksi 
 tapahtumatoiminnan yhteydessä. 

 Toimenpiteet: 

 ●  Järjestetään valtakunnallisia kattojärjestön ja paikallisia piirijärjestön 
 tapahtumia eri paikkakunnilla ympäri maata. 

 ●  Julkisilla heikosti saavutettaviin tapahtumapaikkoihin järjestetään 
 yhteiskuljetus. 

 ●  Tuetaan jäseniä tapahtumien osallistumiskuluissa. Kannustetaan 
 piirijärjestöjä tukemaan jäsenistön osallistumista piiritapahtumiin. 

 ●  Kehitetään matkakorvausjärjestelmää huomioimaan paremmin alueelliset 
 erot. 

 ●  Mahdollistetaan matalalla kynnyksellä tapahtumia järjestettäväksi myös 
 etäyhteyksin. 

 6.  Osallisuus 

 Perussuomalaisessa  Nuorisossa  osallisuus  nähdään  niin  arvona  kuin 
 toimintatapana.  Järjestö  ottaa  vakavasti  nuorten  hälyttävästi  lisääntyneet 
 mielenterveysongelmat  sekä  yhteiskunnallisen  syrjäytymisen  ja  pyrkii  omalta 
 osaltaan  vastaamaan  niihin.  Jäsenistön  ja  järjestön  kohdeyleisön  kuulemisessa 
 sekä  toiminnan  kehittämisessä  panostetaan  siihen,  että  hallituksen  jäsenet, 
 työntekijät  ja  työryhmät  ovat  mahdollisimman  saavutettavia.  Pyrkimys  on,  että 
 avointa  dialogia  olisi  mahdollista  käydä  ilman  pienintäkään  kynnystä.  Hallituksen  ja 
 työntekijöiden  jatkuvana  tavoitteena  on  taata  osallisuutta  vahvistava  ja 
 nuorisolähtöisyyttä arvostava toimintakulttuuri. 

 Vaikuttamisen  rakenteisiin  pyritään  aktiivisesti  saamaan  mukaan  myös 
 syrjäytymisriskissä  ja  haastavassa  elämäntilanteessa  elävien  nuorten  näkökulma, 
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 jolla  on  taipumus  jäädä  enemmän  edustavien  tai  muutoin  hyväosaisten  nuorten 
 varjoon.  Keskeinen  tavoite  on  tarjota  tällaisille  nuorille  rakentava  tapa  osallistua 
 yhteiskunnalliseen  toimintaan,  ehkäistä  syrjäytymistä  ja  radikalisoitumista  sekä 
 tarjota  yhteisö,  jossa  voi  kokea  olonsa  tervetulleeksi.  Tukemalla  nuorten  kasvua, 
 itsenäistymistä,  yhteisöllisyyttä  sekä  niihin  liittyvää  tietojen  ja  taitojen  oppimista 
 järjestö  tarjoaa  arvoiltaan  perussuomalaisille,  kansallismielisille  sekä 
 konservatiivisille  nuorille  edunvalvontaa  ja  mahdollisuuden  tasavertaiseen 
 yhteiskunnan jäsenyyteen. 

 Järjestö  huomioi  jäsenten  sosioekonomisen  tasa-arvon  varmistamalla,  että 
 jokainen  pystyy  osallistumaan  järjestön  tapahtumiin  ja  toimintaan  riippumatta 
 hänen  iästä,  koulutuksesta  tai  tuloista.  Tämän  saavuttamiseksi  järjestö  tukee 
 tapahtumiin  osallistuvia  jäseniään  matkakustannuksissa  ja  pyrkii  pitämään 
 osallistumiskustannukset mahdollisimman matalina. 

 Toimenpiteet: 

 ●  Lähetetään  koko  jäsenistölle  vähintään  yksi  jäsenkysely  toimintavuoden 
 aikana. 

 ●  Kuullaan  jäsenistöä  kaikille  avoimissa  jäsenilloissa  osana  hallituksen 
 valmistelutyötä. 

 ●  Tehdään  yhteydenotosta  työntekijöihin  ja  hallitukseen  mahdollisimman 
 saavutettavaa. 

 ●  Kannustetaan aktiivisesti jäsenistöä osallistumaan työryhmätyöskentelyyn. 
 ●  Lisätään  tietoisuutta  jäsenaloitteista,  jäsenilloista,  jäsenkyselyistä  ja  muista 

 osallisuuden tavoista. 
 ●  Ideoidaan  ja  luodaan  aktiivisesti  uusia  keinoja  jäsenistön  osallisuuden 

 vahvistamiseksi. 
 ●  Pyritään  saamaan  haastavassa  elämäntilanteessa  tai  syrjäytymisriskissä 

 olevien nuorten ääntä kuuluviin. 
 ●  Tuetaan  jäsenistöä  tapahtumiin  osallistumisessa,  jotta  toimintaan 

 osallistuminen ei olisi taloudellisesta tilanteesta kiinni. 
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